南京师范大学中北学院实验室安全应急演练训练营服务项目评分标准
	评分因素
	分值
	评分标准

	响应报价
	30
	响应最低报价为基准价：满足采购文件要求且价格最低的响应报价为基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分=（基准价/响应报价）×30。

	服务方案
	32
	1.安全培训内容及方案（10分）：内容设计是否合理、完整、系统，覆盖实验室通识安全、个体防护安全、事故应急处置等重点领域。内容设计科学合理、体系完整的得8-10分；基本完整、个别缺项的得4-7分；明显缺项或内容单薄的得1-3分；未提供不得分。
2.实验室安全应急训练营活动方案（12分）：演练活动内容是否覆盖实验室典型事故场景（如危化品泄漏、火灾、触电事故、特种设备事故等），科目设计是否科学、贴近实战。内容全面、设计科学的得9-12分；一般得5--8分；科目单一或设计粗疏的得1-4分；未提供不得分。
3.服务保障方案（10分）：拟配置的项目团队组织架构是否完整、分工明确，人员配置是否满足项目服务需要、是否包含项目负责人、讲师、演练组织、后勤保障等岗位。架构完整、配置合理的得8-10分；一般得4-7分；架构不完整或分工不清的得1-3分；未提供不得分。

	企业资质
	3
	1.体系认证（3分）：取得 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系、ISO45001 职业健康安全管理体系等认证，每项得 1 分，最高 3 分，不提供不得分。提供三体系复印件并加盖投标人公章。

	项目团队
	20
	1.项目负责人资质（10分）：具有注册安全工程师证书或消防安全工程师证书的，每提供1个得5分，最高得10分。
2.项目团队成员资质（10分）：具有化工、环境、环保等相关专业职业技能认定工程师证书的，每提供1个得5分，最高得10分。
注：一人多证可重复计分。提供以下证明材料，缺一不可：
[bookmark: _GoBack]①投标人提供以上负责人、团队成员近半年（2026年3月至今）任意一个月社保缴纳证明；
②提供有效的证书复印件及相关证明材料。

	企业业绩
	15
	自2023年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过类似项目业绩（合同须含实验室安全活动服务等相关内容）的，每提供1个有效业绩得3分（同一个服务对象的不同时期的合同可累计计分），本项最高得15分。提供合同复印件并加盖投标人公章，提供的合同须能反映上述内容，否则视为未提供。




