南京师范大学中北学院关于培训机构
遴选的公告

为进一步提升学院学生的就业竞争力和升学质量，规范非学历教育培训合作管理，现面向社会公开遴选优质培训机构，与学院合作开展公务员考试、事业单位考试、教师资格证考试等考前培训项目。通过公开、公平、公正的遴选程序，选拔具备专业实力、良好信誉与丰富经验的培训机构，为学生提供高质量的培训服务。
一、遴选对象
公务员（事业单位）考试培训机构1家
教师资格证考试培训机构1家
二、遴选条件（此项不满足者不得参与遴选）
1. 法人资格：参选机构须在中国境内依法登记，具有独立法人资格。参选机构应持有市场监管部门颁发的营业执照或民政部门颁发的民办非企业单位登记证书；（提供法人或者其他组织的营业执照复印件加盖公章；参选机构为自然人的提供其身份证复印件加盖公章）
2. 办学许可：须持有教育部门或人社部门核发的办学许可证，许可业务范围需包含考前培训或非学历教育培训相关范畴；办学行为规范，年检合格；（提供办学许可证复印件加盖公章）
3. 合法合规经营：出具参加政府采购活动近3年内在经营活动中无重大违法记录的声明，且在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）查询无不良记录（以公告发布日期之后的查询结果为准）；（提供承诺书并加盖公章；提供“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）查询无不良记录（以公告发布日期之后的查询结果为准）的截图证明并加盖公章）
4. 财务制度规范：建有规范的财务制度和管理制度；有稳定、可靠的经费来源；财务会计和资产管理制度完备；依法缴纳税收。（提供本次遴选前六个月内任意一月份的财务状况报告（至少包括资产负债表和利润表）（法人或者其他组织成立未满三个月的可以不提供）或其银行出具的资信证书（复印件）（本次遴选前六个月内），或其上一年度经审计的财务报告复印件并加盖公章；提供参加本次遴选前一年内至少一个月依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料复印件加盖公章）
5. 优质师资团队：拥有稳定的项目运营团队和授课师资团队，具备2年及以上高校相关培训项目经验。（提供为其缴纳的连续三个月（至少包含近三个月中任意一个月份）的社保缴纳证明材料复印件）
6. 本项目不接受联合体响应。
三、申报材料要求
参选机构需按要求整理装订申报材料，加盖单位公章，并保证材料真实、完整、有效，具体清单如下：
1. 资质证明：营业执照或民办非企业单位登记证书、办学许可证、法定代表人身份证复印件、财务制度文件、年检合格证明、纳税证明、无不良记录查询证明等；
2. 工作业绩：近3年学员考试通过或录用的佐证材料、考试通过或录用的学员台账和统计报表、合作高校案例证明等；
3. 项目团队：管理团队架构、师资配备和资质证书、团队从业经验证明等；
4. 服务方案：针对南京师范大学中北学院拟定的初步合作设想方案，包括招生策略、定制化培训方案、培训报价、服务承诺、学生权益保护和退费机制、收益分配建议等；
5. 参选机构认为应该提供的其他材料；
6. 学院要求提供的其他补充材料。
四、综合评分标准
1. 工作业绩（25分）：根据近3年考试通过或录用的案例数量、上岸率高低、高校合作经验等综合打分，优25-20分、良19-15分、中14-10分、差9-0分。
2. 项目团队（25分）：根据管理团队架构、师资配备和资质证书、团队从业经验证明等综合打分，优25-20分、良19-15分、中14-10分、差9-0分。
3. 服务方案（40分）：合作设想方案贴合学院学情、招生和培训方案完善、培训定价合理、服务流程规范、学生权益保护和退费机制健全，收益分配方案合适等。根据提交的材料综合打分，优40-30分、良29-20分、中19-10分、差9-0分。
[bookmark: _GoBack]4. 现场答辩（10分）：陈述和答辩需按照申报文件和评委要求，陈述时间不超过5分钟，评委提问答辩时间另计。陈述的内容主要包含：1. 简要介绍培训服务方案；2. 回答评委的提问。根据现场评审综合打分，优10-8分、良7-5分、中4-3分、差2-0分。
五、申报文件递交
即日起至2026年10月16日，逾期不再受理申报文件，纸质材料交至南京师范大学中北学院起凤楼211办公室。
联系人：张老师，联系电话：0511-88150810。
六、现场评审安排
文件递交结束后7天内，参选机构法定代表人或授权委托代理人按时参加现场评审，具体时间地点另行通知。
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